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de les llles Balears amb el niimero 312000000004

Fets

En data 15 de juliol de 2014, va tenir entrada al Registre General de la Vicepresidéncia i
Conselleria de Presidéncia una sol-licitud de I’associacié Coordinadora Balear de
Persones amb Discapacitat en qué es demanava la inscripcié en el Registre
d’Associacions de les llles Balears de la modificacié dels estatuts.

En data , I’Assemblea General de I’associacié Coordinadora Balear de Persones amb
Discapacitat, en sessié extraordinaria, va acordar modificar els Estatuts. El canvi
consisteix a modificar totalment els estatuts. Tot aixd consta en el certificat de I’acta de
la sessié extraordinaria que va expedir el secretari amb el vistiplau del president de
Pentitat.

Fonaments de dret

L’article 22 de la Constitucié espanyola, que reconeix el dret de I’associacié.

L'article 30.33 de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears, que atribueix a la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears la competéncia exclusiva en materia
d’associacions que desenvolupin principalment les seves funcions a les llles Balears,
respectant |a reserva de llei organica.

La Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacions, i les
disposicions complementaries.

Els articles 8, 9 i 10 del Reial decret 1497/2003, de 28 de novembre, pel qual s’aprova
el Reglament del Registre Nacional d’Associacions, que regulen la inscripcié de la
modificacié dels estatuts.

L’article 2 del Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les llles Balears, pel qual
s’estableixen les competeéncies i I’estructura organica basica de les conselleries de
- I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, que atorga les
competéncies en matéria d’associacions a la Direccié6 General de Relacions
Institucionals i Accié Exterior de la Vicepresidéncia i Conselleria de Presidéncia.

Conclusié

Per tot aixd, i atés que s’han complert les disposicions vigents en la tramitacié d’aquest
expedient i que la Vicepresidencia i Conselleria de Presidencia és competent per resoldre
sobre la procedeéncia de la modificacié sol-licitada, n’inform favorablement i propos al
vicepresident i conseller de Presidéncia que dicti una resolucié en els termes segiients:

Passeig Sagrera, 2. 07012 Palma
Tel.: 971 17 62 41 Fax: 971 17 64 80
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1. Ordenar que s’inscrigui la modificacié d’Estatuts de I’associacié Coordinadora Balear
de Persones amb Discapacitat en el Registre d’Associacions de les llles Balears, en els
termes transcrits en el certificat presentat, que consisteix a modificar totalment els
estatuts.

2. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs
potestatiu de reposicié davant el vicepresident i conseller de Presidéncia en el termini d’un
mes comptador des de I’endema d’haver-ne rebut la notificacié, d’acord amb els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim jurfdic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim jurfdic de I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema d’haver-ne rebut la notificacié, d’acord
amb ’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Conforme amb la proposta. En dict resolucié.
Palma, 4 de desembre de 2014

El vicepresident i conseller de Presidéncia
Antonio Gémez Pérez

Per delegacid,
I,-Z[ irector general
de Relacions Institucionals'i Accié Exterior
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ESTATUTOS DE

COORDINADORA BALEAR DE
PERSONES AMB DISCAPACITAT

CAPITULO |
Denominacién, objeto, ambito y domicilio.

Art. |. Denominacion.

I

La Entidad que se rige por los presentes Estatutos se denomina “Coordinadora Balear de
Persones amb Discapacitat" es el resultado de la unién de las Asociaciones y Entidades
integradas en ella y estd constituida juridicamente en forma de Unién de Asociaciones.

Coordinadora, constituida al amparo de la Ley Orgénica 112002 de 22 de marzo, y normas
complementarias, es una entidad sin animo de lucro, declarada de Utilidad Publica y con plena
capacidad de obrar. Ademds, Coordinadora es miembro activo de la Confederacién Espafiola
" de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), del CERM | llles Baiears y del Tercer
Sector Social llles Balears. En el futuro también puede formar partes de otras plataformas.

Art. 2. Personalidad."
Coordinadora Balear de. Persones amb: Discapacitat tiene pérsonalidad juridica proEia
independiente de la de sus miembros y de las plataformas a-las cuales pertenece .En

consecuencia goza de plena capacndad para ser sujeto de derechos y obligaciones en Ios
términos previstos por estos Estatutos y las Leyes y Disposiciones Vigentes.

Art. 3. Ambito Terrltorial. :

Coordinadora Balear de Perones amb Discapacitat extender4 su actividad en el territorio de la
Comunidad Autdnoma de les llles Balears l

Art. 4. Domicillo. - o

El domicilio de Coordinadora se estabtece en la calle de Sor Clara Andreu nimero 15 de Palma
{Mallorca) con el cédigo postal 07010. T

El Consejo Polltico de Coordlnadofa‘podré acordar su cambio dentro del territorio Balear. ,

~ Art. 5. Duracién.

La duracién de Coordlnadora‘seré indefinida, salvo causa legal o estat.uaria q



_Art. 6. Objeto.
Coordinadora Balear de Persones amb Discapacitat tendrd como fines:

I. Promover la unidad y la coordinacion de las actividades de las asociaciones de las llles
Balears dedicadas de alguna forma a las personas con discapacidad o con enfermedades
crénicas, reuniéndolas en su seno siempre que persigan los presentes fines. .

2. La defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

3. La planificacién, coordinacién y gestion de acciones, reivindicaciones y servicios tendentes a
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

4. Velar por la insercidn social de las personas con discapacidad, proponiendo politicas
educativas, laborales, asmtenaales y urbanisticas acorde con las necesidades diferenciadas de
cada una de ellas.

5. La promocién y direccién de estudios, programas e mvestlgacmnes en relacién con la
problemdtica de las personas con discapacidad.

6. El fomento de la sensibilizacion, coordinacién y dwulgacuon de cuantas cuestiones hagan
referencia al sector de la discapacidad. ‘

7. El fomento de la prevencion de dlscapaadades

8. Representar a las entidades miembros de Coordinadora ante cualquier organismo, tanto”
ptiblico como privado, en aquellas cuestiones que afecten a sus asociados y representados.

9. Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de los
fines de Coordinadora o redundar en beneficio de las personas con dlscapamdad o de sus

familiares. _ |

Art. 7. Medios.

Para el cumplimiento de sus fines, Coordinadora Balear de Persones amb Discapacitat podra:

a. Organizar los servicios necesarios de estudio, programacién, informacion, asIStehcia técnica,
gestlon y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen, asi como actlv:dades, Cursos y
seminarios sobre diversos aspectos de la problemética que afecta a Ias personas con
discapacidad. -
b. Promover, facilitar y utallzar todos los medios ||C|tos de |nf0rmacu5n fo N acibn'y difusidn
para dar a conocer las distintas probleméticas que tienen las personas con dlscapacidad

¢. Estimular y coordinar las actividades de las diferentes asociaciones que integran
Coordinadora, asi como estimular las relaciones interprovinciales de los asociados.

d. Definir objetivos comunes a las diferentes asociaciones federadas y sus centros dedicados a

la problemética de las personas con dlscapamdad y desarrollar las acciones pertmentes para su
cumplimiento., ‘ =
e. Realizar estudios y programas para la mejora y planlflcac:én del nlvel de servicios en-cada
isla, ofreciendo alternativas adecuadas a cada comarca. .

f. Valerse de cualquier otro medio licito para la realizacion de sus objetivos, contando con Ios
medios personales y materiales adecuados y necesarios para el cumplimiento de sus fines.




CAPITULO I
ol

De los miembros, de la composicién, sus derechos y deberes.

S

Art. 8. Composicidn.

Coordinadora tendré carédcter abierto, pudiendo integrarse en la misma, en las condiciones
especificadas en el art. 12, cuantas Asociaciones/Entidades lo soliciten y que estén legalmente
constituidas en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears; y cuya finalidad vaya
encaminada a la mejora de las condiciones de vida de las personas con discapacidad.
Asimismo, se podrdn integrar las personas tanto a nivel individual como colectivo, ya sean
publicas o privadas, que persiguiendo los fines antes sefialados cumplan los requisitos del

apartado 3 del articulo 9.
Art. 9. Clases de miembros.
Se establecen las siguientes clases de miembros:

1. Miembros Numerarios: Las Asociaciones legalmente constituidas de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears y las delegaciones de entidades de discapacidad de ambito
supra-autonémico, que tengan representacion en el ambito de nuestra Comunidaa Auténoma;
que cumplan los fines establecidos en el articulo 8 y que soliciten su ingreso como tales.

2. Miembros Adheridos: Las personas juridicas que, teniendo o no naturaleza asociativa y sin
afan de lucro, se dediquen a la promocién de actividades en beneficio de las personas con
discapacidad. Asi podrdn ser miembros adheridos, entre otros, asociaciones de profesionales,
fundaciones vinculadas a asociaciones que ya sean mlembros numerartos y entidades que
engloben a otros colectivos. S :

3. Miembros Colaboradores: Las personas fisicas o 'ju'ridicas que colaboren econdmicamente o
de alguna otra forma y de manera continuada al mantemmlento y desarrollo de Coordinadora

Balear de Persones amb Dlscapaatat
Art. 10, Ingresos ¥y bajas.

El ingreso en Coordinadora como miembro de la misma serd voluntario. La baja seré voluntaria
o forzosa por causa legal o estatutaria. : !

‘Art. 11. Procedimiento de admisién.

La admision de nuevos miembros corresi:)onde al Consejo Politico de Coordinadora, por
acuerdo favorable de los dos tercios de los consejeros presentes y representados. El Consejo,
Politico dard conocimiento a la Asamblea General de las altas y admisiones que se hayan
producido para su ratificacién.

Los derechos y obligaciones emanados de la-condicién de miembros se producen a partlr dela
fecha del acuerdo del Consejo Politico, que deberd ser not|f|cado al mie eatmiido enel
plazo méximo de dfez dfas. ‘




"El acuerdo de admisién se adoptard previa peticién escrita de la Asociacién o Entidad
solicitante dirigida al Presidente de Coordinadora y a la que se acompaiiaran los documentos
siguientes:

1. Documentos comunes para los miembros numerarios y adheridos:
a.- Copia autorizada de los Estatutos correspondientes y de la Resolucidn legal que los
aprueba.
b. Memoria de Actividades y Memoria Econémica del ltimo ejercicio cerrado y Proyecto de
Actividades y presupuesto del ejercicio en curso. . _ ;
" ¢. Lista de los componentes de la Junta Directiva. '
d. Declaracién-compromiso de la Junta Directiva de acatar los Estatutos de Coordinadora.
e.- Firma del Protocolo de Actuacién.

2. Para los miembros numerarios, ademas:

a. Certificacion que acredite su inscripcién en el Registro de Asociaciones.

b. Certificado del acuerdo tomado en Asamblea General de querer federarse, emitido por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente de la entidad solicitante.

c. Nimero de socios inscritos, actualizado al dia de la fecha de la solicitud, mediante
certificado fifmado por el Secretario y con el Visto Bueno del Presidente.

o 3. Para los miembros colaboradores:
Previa peticion por escrito del interesado, el Consejo Politico adpptaré el acuerdo de admision
‘) bajo las condiciones que estime oportunas en cada caso.

Art. 13. Derechos,

A. Son derechos comunes de los miembros: '

I, Ser convocados y asistir a las reuniones de la Asamblea.

- 2. Recibir informacién de la marcha de Ia‘s actividades de Coordinadora.

3. Expresar sus opiniones, sugerencias y criticas ante los érganos de Coordmadora

4. Participar en'todas aquellas actlwdades que desarrolle Coordinadora B

B. Son derechos de los miembros numerarios, ademﬁs de los mencionados anteriormente:

1. Elegir a las personas que hayan de formar parte del Consejo Politico de Coordinadora.

2. Emitir su voto en la Asamblea con arreglo a lo establecido en los Estatutos.

3, Beneﬂcuarse de los setvicios, ayudas, asesoramiento, actividades y atenciones que pudiera
prestar Coordlnadora y solicitar y obtener el respaldo de la misma a la hora de defender sus
intereses.

C. Son derechos de los miembros adheridos y colaboradores, ademés de Ios comunes:

1. Tener voz en la Asamblea, sin poder emitir voto.
2. Hacer uso publico de su condicibn de miembro adherido o colaborador, .previa-

comunicacién al presidente de Coordinadora.




Art. 14. Deberes. Son deberes de los miembros de Coordinadora:

1. Cumplir cuanto disponen los Estatutos y los acuerdos legalmente adoptados por los Organos
de Gobierno de Coordinadora. ‘

2. Abonar puntualmente las aportaciones perlodlcas y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General.

3. Desempefiar diligentemente las misiones que Coordinadora les encomlende

4. Informar a Coordinadora de las situaciones injustas o anormales que conozca y que sean
atentatorias a la dignidad o contra los derechos de las personas con discapacidad. '

5. Informar a Coordinadora de toda curcunstancua o situacidon que afecte aI buen nombre o
prestigio de la entidad.

6. Comunicar cualquier cambio . estatuario, de composicién de Junta Directiva, de ndmero de
asociados, asf como proyectos de trabajo a los 6rganos de gobierno de Coordinadora.

7. Dentro de los seis primeros meses de cada afio, presentar Memoria de Actwldades y Balance
Econdmico, asi como planes de actuacidn para el presente ejercicio. ‘

Art. 15. Pérdida de la condicién de miembro.

Ademds de las que prevea la legislacidn vigg'nte, la condicién de miembro de Coordinadora
Balear de Persones amb Discapacidad se perderd por alguna de las siguientes causas:

a. Baja voluntaria manifestada al Consejo Politico, mediante certificado del acuerdo de la
Asamblea General de la entidad, emitido por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

b. Expulsién, que tendra lugar en los siguientes casos:

-Incumplimiento de los Estatutos o reiteradas excusas en la aceptacién de obligaciones que se
acuerden por los érganos de gobierno de Coordlnadora.

-Incumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por la Asamblea General, asi como el
Consejo Politico.

-Por impago de tres cuotas establecidas.

-Cualquier ot.rd motivo grave a juicio del Consejo Politico y ratificado.

La expulsién o baja forzosa como miembro de Coordinadora Balear de .Persones amb
~ Discapacitat sélo podré producirse previa audiencia de la entidad que se trate en la Asamblea
General. En caso de no acudir a la misma, se entenderd que renuncia a ejercitar su derecho a
ser oido. El Consejo Politico instruird un expediente que elevard a la Asamblea quien- decidira,
en su caso, la expulsién. Dicha expulsién llevard aparejada la pérdida de todos los derechos
derivados de la condicién de miembro. Se necesitardn los dos tercios de los votos de los
representantes con voz y voto en la Asamblea General para tomar el acuerdo de expulsién.




CAPITULOIN
De los érganos de gobierno, organizacién y funcionamiento.

Art. 16. Enumeracién de 6rganos.

Coordinadora se regird por el sistema de autogobierno y. el principio de representacion a
través de los siguientes 6rganos de gobierno:

A. 6rganos ejecutivos
1. Asa;nblea Gent_erall
2. Consejo. |

3. Comisidn Ejecutiva.

B. Organos consultivos:
-Cuantas Comisiones de trabajo se creen.

Art, 17. Caricter y composicién de la Asamblea General.

La Asamblea General es el mdximo dérgano de gobierno de Coordinadora Balear de Persones
amb Discapacitat, tiene un funcionamiento democratico y estd integrado por:

a. Los representantes de cada uno de los mlembros numerarios de Coordmadora
b. Los representantes de cada miembro adherido.-

c. Los miembros colaboradores.

d. Los miembros del Consejo Politico.

Los mlembl’OS indicados en los apartado b y c tendrén voz pero sin voto. Los miembros del
apartado d tendrén voz pero sm voto salvo que tengan la representac:én de su er‘ntldad

Art. 18. Participacién en la As-amb'lea General.

-Todos los miembros numerarios de Coordinadora tendrén un representante.
-Los miembros numerarios - de Coordinadora deberdn acreditar debidamente a sus

representantes. Cada uno de-ellos tendrd un voto.

Art. 19. Delegacién en la Asamblea General.

No' se admitird delegauén de voto entre representantes de Asoc:acnones miembro en la
Asamblea General. :




Art. 20. Acuerdos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los representantes cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco
ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de los representantes- que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad del total- para:

~ a) Eleccién de los miembros del Consejo Politico.

b) Acuerdo para constituir una nueva plataforma o integrarse en ella.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucién de la entidad.

Art. 21. Funciones de la Asamblea General. :
a. Aprobar el plan de actuacién de Coordinadora de carécter anual y los especiales que
convengan. .
b. Aprobar los presupuestos de i mgresos y gastos de Coordinadora.
c. Aprobar las Cuentas Anuales de Ia Entidad, en los seis meses siguientes a la finalizacién del
ejercicio anterior .
d. Fijar, previa propuesta del Conse;o Politico, las cuotas de cualquier tipo que deberdn abonar
los miembros. .
e. Examinar y, en su caso, aprobar la Memoria Descriptiva de las actividades que la Entldad
realizé durante el ejercicio anterior.
f.-Resolver los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se susciten por dos tercios de los
asistentes. .
g. Aprobar la modificacién de Estatutos.
h. Conocer y ratificar la incorporacién de nuevos miembros.
i. Acordar y ratificar la baja de miembros de Coordinadora.
j. Acordar la disolucién de Coordinadora.
k. Nombrar censores de cuentas. ‘ L .
1. Elegir los miembros del Consejo Politico, :
" m. Conocer y ratificar todos los reglamentos del resto de los érganos de Coordmadora !
n. Ratificar el nombramiento del Presidente. ' A
o. Las funciones anteriores son enunciativas y no limitativas, siempre y cuando se trate de
asuntos de interés general para el colectivo de personas con discapacidad.
p. Ratificar los cambios que se puedan producw en Ios distintos érganos de goblerno de

Coordinadora, - : . - 3

Art. 22. Clases de Asamblea y su convocatoria.

i

A. Las Asambleas serdn: ‘
-Ordinaria: Se celebrard una Asamblea General Ordinaria una vez al afio y siempre dentro del
_primer semestre natural.

-Extraordinaria: Se celebrarén Asambleas Generales con cardcter extraordlnarlo siempre que lo
acuerde el Consejo Polltico o a peticién del veinticinco por ciento de los miem merarios.
Siempre serd Extraordinaria la Asamblea relativa a:

-Eleccién de los Consejeros que formarén parte del Consejo Politico.
-La modificacién de los presentes Estatutos. -

-'La disolucién de Coordinadora.




B. Convocatorias:

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Art. 23. Constitucién de la'‘Asamblea.

La Asamblea General quedara vélidamente constituida, previa convocatoria efectuada quince
dias antes de la reunidn, en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
representantes de las asociaciones con derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el nimero de los representantes de las asociaciones con derecho a voto.
Los acuerdos de la Asamblea serén ejecutivos desde el momento de su adopcidn.

Art. 24. De las votaciones.

Las votaciones seran a mano alzada o secretas, segln establezca el Reglamento de la
Asamblea General.

Art. 25. Impugnaciones.
Las impugnaciones de la Asamblea deberédn hacerse por escrito y podran ser:

1. Previas a la celebracnén en cuyo caso la fmpugnacrén deberé hacerse al Premdente antes de
celebrar la Asamblea.
2. Durante la Asamblea, en cuyo caso deberd |mpugnarse antes de la clausura de Ia misma

. presentdndolas a la Mesa. :
3. Posterior a la Asamblea, en cuyo caso se haré al Pres:dente antes de transcurrldos treunta
dias de la terminacién de la misma. En Coordinadora estara la documentauén de los temas
tratados a dlsposmén de los miembros de Ia Asamblea.

El plazo se reducird a diez dfas si la Asamblea General tuviera caricter Extraordlnarlo. En
Coordinadora estard a disposicién de los mlembros de la Asamblea la documentacnén de los
temas tratados. 2 :

Art. 26. Presidencia de la Asamblea

El Presidente y - el Secretario de Coordinadora serin el Pre'sidenlte'y el Secretario
respectivamente de la Asamblea General 5|endo asistidos por las. personas que éstos
consideren necesanos : -




" Art. 27. Composicién del Consejo Politico.

El Consejo Politico es el érgano politico de Coordinadora y el maximo drgano representativo de

la organizacién entre Asambleas. El Consejo Politico estara compuesto por entre 9 y 13

Consejeros. Los consejeros seran elegidos por la Asamblea General Extraordinaria de entre los

candidatos acreditados por Asociaciones miembro.

Entre los 9-13 Consejeros se incluird al maximo representante del equipo técnico o de gestlon
- que tendrd voz pero no voto.

Art. 28. Funciones del Consejo Politico.

“1. Ejecutar la politica de Coordinadora con arreglo a los acuerdos adoptados en la Asamblea

General. . . )

2. Programar las actividades de Coordinadora.

3. Aplicar y ejecutar la linea de actuacién econdmica de Coordinadora. -

4, Elegir a los miembros de la Comisién Ejecutiva de Coordinadora.

5. Realizar el seguimiento de los acuerdos encomendados a la Comision Ejecutiva, analizando

sus informes, dando el Visto Bueno, impidiendo la contlnmdad de actuaaones de la misma o

del resto de los drganos que de ella dependan.

6. Acordar la admisién y baja de los miembros dando cuenta de ello a la Asamblea General

para su ratificacion.

7. Suplir acmdenta[mente las vacantes de los 6rganos de gobierno de Coordlnadora hasta la

celebracidn de la siguiente asamblea. -

8. Proponer la Convocatoria de Asamblea. '

9. Proponer la creacién de Comisiones de trabajo permanentes o por tiempo definido para

aquellos temas que se estimen convenientes.

10. Planear o decidir sobre cualqwer asunto de competencia o interés de Coordlnadora, y que

no esté reservado estatutariamente a la Asamblea.

11. Promover censura o auditoria de cuentas si asi lo estima conveniente.

- 12. Elaborar los Presupuestos Generales que garanticen el funcnonamlento de la organizacién
en su conjunto. -
13. Administrar los fondos y el patrimonio de Coordmadora

14. Promover la obtencién de los fondos necesarios para subvenir a las necesidades de la -
Organizacién. ;

15. Cuidar el debido cumplimiento de los Estatutos.

16. Acordar la creacién de cuantas personas jurfdicas fueren necesarias para el desarrollo de

los intereses de Coordinadora, asi como el nombramiento de los cargos de la misma. :
17. Asumir .obligaciones crediticias, constituir y retirar fianzas y depdsitos . y percibir

libramientos siempre y cuando no se supere el presupuesto ordlnarao fijado por la Asamblea

General.

18. En general, todas aquellas actividades y acuerdos que redunden en beneficio de

Coordjnadora. f ‘

19. Contratar al Gerente de Coordinadora, y otorgar poderes a aquellas personas que

mediante acuerdo desempeﬁen cargos de responsabilidad en la Entidad.

' Art. 29, Clases y Convocatoria del Consejo.
A. Las reuniones de Consejo podran ser::

Ordinaria, que seré convocada por el Presidente y se reunird con carécte)




Extraordinaria, que serd convocada por el Presidente, bien por iniciativa propia o a peticién de
los dos tercios de los Consejeros que lo forman, o a peticién de la Comisién Ejecutiva.

B. Convocatoria: '
La convocatoria de las reuniones del Consejo Politico con caracter trimestral incluird el Orden

del Dia correspondiente y serd hecha por el Presidente o persona en quien delegue. Dicha
convocatoria serd enviada en un plazo no inferior a quince dias y, en Coordinadora, estara a
disposicién de los Consejeros la documentacién de los temas a tratar.

En el caso de las sesiones Extraordinarias, el plazo serd de siete dias o los que se estimen
suficientes para que aquella ilegue al conocimiento de los interesados. La composicién del
Orden del Dia correspondera al Presidente incluyendo en su caso las peticiones de los prop:os
miembros del Conse;o

Cuando lo estime el Consejo, o el Presndente podran acudir a las reuniones del Consejo,
personas no pertenecientes a ella. :

El Consejo no quedara vélidamente constituido hasta tanto no estén presentes la mitad mds
uno de sus Consejeros, con el Presidente o quien o sustituya.

Art. 30. Acuerdos.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los consejeros presentes y las votaciones
podran ser nominales o secretas. :

Art. 31, De los Consejeros del Consejo Politico. . RO

El cargo de Consejero serd a tftulo nominal, pérsonal e intransferible. Los Conséjéros tendrén
la obligacién de asistir a los Consejos Politicos y a la Asamblea, en la que darén cuenta de su
gestion. El cargo de Consejero seré de cuatro afios pudiendo ser renovado i

El desempefio de los cargos en los 6rganos de representacién de Coordinadofé se regird por el
principio de gratuidad, sin perjuicio del derecho a ser compensados por los gastos que el

ejercicio de sus funciones les ocasione.
)

El Gerente de Coordinadéra 6stent'aré el cargo de Consejero y 4sistird a las reuniones de los
. diferentes &rganos con voz pero sin votd. Dicho cargo tendré la misma duramén que su
. periodo contractual con Coordinadora

Art. 32, Requisitos de los candfdatos a Consejeros.
Estar acreditado, mediante acuerdo de su Junta Directiva, por algun miembro. nu
Coordinadora. Las acreditaciones deberan ser presentadas al Secretario de Coordina

Art. 33. De la Comisién Ejecutiva. Carécter, composicién y duracidn
' Existird una Comision Ejecutiva con, cardcter de delegada del Consejo Politico y con Ia misi
de eJecutar los acuerdos del mismo. Serdn miembros de .la misma, como minimo, el

" Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero del propio Consejo Politico.



La duracidon de la Comisién Ejecutiva serd la misma que la del Consejo. Politico
Art. 34. Funciones de la Comisién Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva es el 6rgano ejecutivo del Consejo Politico y tiene como funciones:

1. Ejecutar los acuerdos tomados en el Consejo Politico para lo que puede dotarse de los
servicios, Comisiones, infraestructuras de gestion que estimen oportunos, debiendo dar
cuenta de ello al Consejo Politico, quién aprobara o denegara su actuacién en cada caso.

2. Dirigir las actuaciones y actividades de Coordinadora.

3. Supervisar, orientar y apoyar a los miembros de la organizacion, asistiéndoles con la
.presencia fisica de los mismos, si fuere necesario, y a sus actos y reuniones alli donde se les
solicite o se considere conveniente su presencia.

4. Coordinar el trabajo del Consejo Politico y de los drganos de asesoramiento, Comisiones de
Trabajo y servicios que el Consejo Politico o la Asamblea creen.

5. Representar oficialmente a Coordinadora.

6. Aquellas otras que sirvan para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Politico.

Art. 35. Funciones del Presidente.
1. Ostentar la representaaén legal de Coordinadora ante toda clase de organlsmos publicos o

prlvados

2. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, Consejo Politico y Comlsufm
Ejecutlva asi como dirigir las deliberaciones de las mismas. '
3. Ordenar los pagos, con cargo a los fondos de Coordinadora.

4. Autorizar con su firma las Actas de Ias reuniones de la Asamblea General Consejo Politico y
Comisién Ejecutiva.

5. Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por la Asamblea General, Consejo Politico
y Comisién Ejecutiva. : ;

6. Las funciones que les encomiende el Consejo Politico.

‘7. Mantener informados al Consejo Politico y a la Comisién Ejecutiva de sus gestiones.

8. Suscribir contratos en nombre de Coordinadora, asi como otorgar y revocar poderes a
terceros con la autorizacién del Consejo Politico. Ejecutar acciones tanto civiles como penalesy.
oponer excepciones ante los érganos de la- Jurisdiccidon Ordinaria y Especial. Aceptar
donaciones, legados y herencias, asi como recibir subvenciones u otro tipo de recursos que
sean de cardcter econdmico, material o de servicios en nombre de Coordinadora.

9. Proponer al Consejo Politico el nombramiento y cese de personal.

10. Adoptar cualquier medida' urgente que la buena marcha de Coordinadora aconseje o en el
desarrollo de sus-actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuer\ta
posteriormente al Consejo Polftico.

11. En caso de empate, el voto del Presmlente seré de calldad

Art. 36. Funciones del Vicepresidente.
1. Sustituir al Presidente en ausencia, vacante o enfermedad del mismo.
2. Aquellas otras que le fueren encomendadas por el Presidente.

Art. 37.-Funciones del Secretario.

El Secretario tendrd a cargo la direccion de ' los trabajos puramerite adminjs(iE Héé\
Coordinadora: : ,‘1:/9(-,‘— c"’/

1. Levantar las Actas de las sesiones de la Asamblea General, Copsejo Polij 'a’::@y Qﬁﬂp
. . (AN} Lu

Ejecutiva que las firmaré con el Visto Bueno del Presidente.. ™~ }Q’

2. Llevaré los libros de Coordinadora legalmente establemdos y el fichero de as & s- “
3. Expedir certificaciones y testimonios con el Visto Bueno del Presidente.

.




4. Cursar las comunicaciones sobre designacién de Consejo Politico y Comision Ejecutiva y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes.

5. Custodiard la documentacién de la entidad, y presentard las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan. ‘

6. Aquellas otras funciones que le sean encomendadas desde el Consejo Politico o la Comisién
Ejecutiva.

Art. 38. Funciones del Tesorero.
1. Custodiar los fondos de Coordinadora. _
2. Autorizar con su firma, junto a la del Presidente, los pagos que este ordene. -
3. Procurar y aceptar los cobros que el presidente ordene.
4. Preparar los Presupuestos de Ingresos y Gastos en colaboracién con el Presidente.
5. Responsabilizarse de la contabilidad de Coordinadora.
6. Emitir informe sobre asuntos econémicos y financieros de Coordinadora.
<) 7. Preparar las cuentas de liquidacion de Presupuestos y Balances de Situacién de
Coordinadora.

Art. 39. Comisiones de Trabajo.

Tanto el Consejo Politico como la Comisién Ejecutiva podrdn promover la creacién de
Comisiones de Trabajo puntuales o por tiempo indefinido para aquellas cuestiones que se
consideren convenientes. '

La coordinacién de las Comisiones de Trabajo correrd a cargo del Presidente o de la persona
que el Consejo Pohtlco decida.

Participardn en cada comisién las personas que el COI’\SEJO Politico estime convemente para el
buen f“ in de los.objetivos de la misma. . ‘ A ‘




CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 44.-Disolucién

En caso de disolucion, se nombrard una comisién liquidadora la cual, una vez extinguidas las
deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara a Entidades cuyos fines no desvirtden la
naturaleza no lucrativa.

Disposicién Adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presenfes estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de Asociaciéon y las disposiciones
complementarias.




(i

Govern de les llles Balears

Vicepresidéncia i Conselleria de Presidéncia
Direccié General de Relacions Institucionals
i Accié Exterior

FAIG CONSTAR:

Que, als efectes del que estableix I’article 22.3 de la Constitucié espanyola, s’ha inscrit en el
Registre d’Associacions de les llles Balears la modificacié dels Estatuts de P’associacié
Coordinadora Balear de Persones amb Discapacitat amb el nimero 312000000004, en els

termes transcrits en el certificat presentat.

Palma, 4 de desembre de 2014

Passeig Sagrera, 2. 07012 Palma
Tel.: 971 17 62 41 Fax: 971 17 64 80



CAPITULO IV
Del régimen econémico y financiero.

Art. 40.-Ejercicio Econémico y Recursos financieros.

El EJEI’CICIO asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afo.

Los recursos financieros de Coordinadora Balear de Personas con Discapacidad seran:

1. El rendimiento de su patrimonio.

2. Las cuotas que satisfagan los miembros.

3. Los bienes propios muebles o inmuebles. .

4. Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan en favor de la

misma.
5. Cualquier otra aportacién que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines.

Art. 41. Cuotas.
Las cuotas serdn las siguientes:

1. Ordinaria Fija anual, que seréd satisfecha por los miembros numerarios y adheridos de-

Coordinadora. o
2. Extraordinaria, establecida por la Asamblea General cuando la situacién de Coordinadora asi

lo requiera.

Art. 42. Pago de cuotas.

Las cuotas deberdn ser abonadas antes del 31 de marzo del afio al que se refieran, o al
terminar el plazo fijado cuando fueran extraordinarias.

Los miembros de Coordinadora que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido en el
parrafo anterior podrén quedar suspendidos en el EJEI'CICID de sus derechos si asi lo
determinase el Consejo Politico. .

Art. 43, Del Presupuésto.

{
El Presupuesto anual de Ingresos y-° Gastos, elaborado de acuerdo con Io sefialado .
anteriormente, serd presentado a los miembros de la Asamblea General




